PROCESELE REGLATORII

MOTIVATIA

1. DEFINITIE SI PREZENTARE GENERALA

Motivatia reprezintd ansamblul factorilor interni care declanseaza, orienteaza si sustin
energetic comportamentul individului.

Ea constituie cauza internd a conduitei, fiind o structurd psihica activatoare si
predispozanta, cu rol esential in explicarea si intelegerea comportamentului uman.

Motivatia nu este o simpld descédrcare de energie, ci o structurd cognitiv-dinamica,
care mediaza relatia dintre individ si mediul sau, orientand actiunea spre scopuri constiente.

2. DIMENSIUNEA STRUCTURALA

trebuinte
motive
interese
convingeri
idealuri

aspiratii

3. FUNCTIILE MOTIVATIEI

Motivatia indeplineste urmatoarele functii fundamentale:
« functia de activare (declansare) — pune in miscare comportamentul, scoate individul din
starea de repaus
* functia de orientare (directionare) — orienteaza conduita spre un scop precis
« functia energetica — sustine intensitatea si persistenta actiunii
+ functia de selectie — selecteaza scopurile, mijloacele si strategiile de actiune

TREBUINTELE

Trebuintele sunt structuri motivationale bazale si fundamentale ale personalitatii, care
exprima starea de dezechilibru intern si tendinta organismului de restabilire a echilibrului.

Ele reflecta necesitati Innascute sau dobandite si stau la baza aparitiei motivelor.

Clasificarea trebuintelor
1. Dupa geneza:
a) Trebuinte primare (innascute):

trebuinte biologice (foamea, setea)
trebuinte fiziologice (miscarea, odihna, relaxarea)



b) Trebuinte secundare (dobandite):
e materiale (locuinta, confort)
e spirituale (cunoastere, competenta)
e sociale (afiliere, comunicare, integrare sociala)

Principii:

e trebuintele inferioare
trebuie satisfacute relativ pentru
activarea celor superioare

e satisfacerea trebuintelor

morality,
creativity,
spontaneity,
problem solving,
lack of prejudice,
acceptance of facts

Self-actualization

self-esteem, este progresiva, nu absoluta
confidence, achievement,

Esteem respect of others, respect by others e trebuintele superioare sunt
/ friendship, family, sexual intimacy \ mait SpeCIﬁCG umane

security of body, of employment, of resources,
Safety of morality, of the family, of health, of property

Physiological food, water, sex, sleep,

MOTIVELE
Motivul este forma subiectiva de reflectare a trebuintei, care declanseaza, orienteaza

s1 sustine energetic actiunea.
Diferenta:

trebuinta = stare de lipsa
motivul = mobil al actiunii

INTERESELE
Interesele sunt orientari selective, relativ stabile si active ale personalitatii spre
anumite domenii de activitate.
e motiveaza comportamentul
e implica atractie, preferintd, orientare
e au rol important in Tnvatare si formarea profesionala

CONVINGERILE
Convingerile sunt idei-valori profund interiorizate in structura personalitatii.

dau stabilitate si fermitate conduitei
determind consecventa comportamentala
au caracter cognitiv si axiologic

IDEALURILE
Idealurile sunt modele superioare de viata si conduita, care orienteaza personalitatea
pe termen lung.
e dau sens existentei
e ghideaza conduita morala si sociala
e sunt influentate de experienta de viata



ASPIRATIILE
Aspiratiile reprezintd nivelul de realizare dorit de individ.
e sunt strans legate de imaginea de sine
e depind de succesele si esecurile anterioare
e influenteaza nivelul performantei

4. TIPURI DE MOTIVATIE

a) Motivatia pozitiva si negativa

Motivatia pozitiva:

e este produsa de stimuli placuti

e favorizeaza performanta si adaptarea
Motivatia negativa:

e este produsa de stimuli aversivi

e determind evitare, teama, retragere

b) Motivatia intrinseca si extrinseca

Motivatia intrinseca:
e activitatea este realizata din interes si placere proprie
Motivatia extrinseca:
e activitatea este determinatd de recompense sau sanctiuni externe

5. MOTIVATIA SI PERFORMANTA

Performanta este influentata direct de intensitatea motivatiei.
Optimumul motivational

Legea optimului motivational:
% performanta creste odata cu intensitatea motivatiei pana la un punct optim, dupa care
scade.
% pentru sarcini simple — nivel mai ridicat al motivatiei
% pentru sarcini complexe — nivel moderat al motivatiei

Optimumul motivational depinde de:
e dificultatea sarcinii
e particularittile psihice ale individului
e modul de percepere a sarcinii



AFECTIVITATEA

1. DEFINITIE SI PREZENTARE GENERALA

Procesele afective reprezintd modalitatea specifica de raportare a individului la

realitate, exprimata prin trairi subiective de placere sau neplacere, generate de modul in care

obiectele, fenomenele si situatiile satisfac sau nu trebuintele, interesele si aspiratiile

individului.

Afectivitatea este o forma de rezonanta a lumii in subiect, care insoteste si coloreaza

toate celelalte procese psihice.

2. PARTICULARITATI

e subiectivitate — exprima relatia personald a individului cu realitatea
caracter evaluativ — apreciaza situatiile ca favorabile sau nefavorabile
valoare motivationala — stimuleaza sau inhiba comportamentul
polaritate — placere / neplacere, pozitiv / negativ

mobilitate — se modifica rapid in functie de situatii

intensitate si durata variabila

3. CLASIFICARE
A. Procese afective elementare (simple)

e senzatii afective
e placeri si neplaceri
e stari afective primare
Caracteristici:
+¢+ au caracter biologic
% sunt slab constientizate
% sunt legate de functionarea organismului

B. Pr afecti rovenientd organica
e placerea si neplacerea
e stiri afective legate de buna sau proasta functionare a organelor interne
e apar in conditii fiziologice speciale (oboseald, boala, epuizare)

C. Procese afective complexe
(presupun un grad mai mare de constientizare si intelectualizare)

EMOTIILE
a) Emotiile curente

e trdiri afective de scurta durata

e intensitate variabild

e apar ca reactie la situatii concrete

e pot fi declansate de situatii reale sau imaginare
Caracteristici:



% au orientare bine determinata
% expresivitate bogatd (mimica, gesticd, voce)
% influenteaza conduita imediata
Exemple: bucuria, tristetea, empatia, nelinistea, entuziasmul, dezamagirea, dezgustul.

b) Emotiile superioare
e apar in activitatea intelectuald, morald si sociald
o reflectd valori si semnificatii sociale
e sunt legate de idei, actiuni, idealuri, nu de obiecte concrete

DISPOZITIILE AFECTIVE
e trairi afective de intensitate redusa, dar
e de durata mare,
e exprima fondul general afectiv al personalitatii

=> Tipuri:
€ pozitive — creeaza un fond optimist
€ negative — creeaza un fond pesimist
=> Cauze ale dispozitiilor afective
e (Cauze interne:
o oboseala
o dereglari functionale ale organismului
o boala incipienta
e (Cauze externe:
o conflicte familiale sau profesionale
o lipsa satisfactiilor
o situatii stresante

CRITERIU AFECTE EMOTII DISPOZITII
AFECTIVE
Ce sunt? Reactii afective Reactii afective Stari afective de fond
primare, brute organizate
Nivel de Foarte scazut Mediu Scazut-mediu
constientizare
Durata Foarte scurta Scurta (minute) Lunga (ore, zile)
(secunde)
Intensitate Foarte mare Variabila Redusa
Grad de Minim Mediu Scazut
organizare




izbucnire de furie

frica

Control voluntar | Aproape inexistent Partial Redus

Legatura cu Aproape absenta Exista Slaba

gandirea

Rol principal Descarcare afectiva | Adaptare la situatii | Colorarea generald a
vietii psihice

Exemple spaima brusca, bucurie, tristete, buna dispozitie,

iritabilitate

Formulare de
examen

,»reactii afective
primare”

,.trairi afective de
scurta durata”

,fond afectiv general”

SENTIMENTELE

e trairi afective complexe,

Faze:

stabile, de lunga durata,
cu intensitate moderata,
se formeaza si se dezvolta in timp

% faza de cristalizare cognitiva

R

R

PASIUNILE

e trairi afective foarte intense

de lunga durata

[ ]
e influenteaza intreaga personalitate
[ ]

sunt greu de controlat

% Tipuri:

% faza de maturizare sentimentala (stabilitate)
% faza de declin / decristalizare (slabire, stingere)

o pozitive (constructive) — dragostea pasionald, pasiunea pentru arta, stiinta
o negative (distructive) — gelozia, patima jocului de noroc, alcoolismul,

consumul de droguri

% Pasiunile negative:
o tulbura viata psihica
© duc la degradare fizica si morala

4. MANIFESTARILE

® mimica

® pantomimica




expresia vocala
reactiile de conduita emotional-expresiva
Acestea au rol de comunicare afectiva.

5. AFECTIVITATEA SI COGNITIA

afectivitatea si cognitia sunt strans interconectate

emotiile influenteaza perceptia, memoria, gandirea si atentia
afectivitatea are rol energetic pentru activitatea cognitiva

nu exista activitate intelectuald ,,pur rationala”, lipsitd de afectivitate

6. ROLUL PROCESELOR AFECTIVE

% %t Ot % X

sustin energetic activitatea

faciliteaza adaptarea individului la mediu

au rol de comunicare interpersonald

influenteaza conduita proprie si a altora

contribuie la autoreglarea comportamentului
accentueazd sau diminueaza intensitatea trairilor
sprijind integrarea sociala si echilibrul personalitatii



ATENTIA

1. DEFINITIE SI PREZENTARE GENERALA

Atentia este un proces psihic cognitiv de orientare si concentrare selectiva a activitatii
psihice asupra unor obiecte, fenomene, evenimente sau activitati, in vederea realizarii
eficiente a activitatii.

Din perspectivd psihologicd, atentia nu este un proces independent, ci o functie de
organizare si reglare care insoteste si optimizeaza desfasurarea celorlalte procese psihice
(perceptia, memoria, gandirea, imaginatia).

Atentia permite:
e seclectia informatiilor relevante,
e mentinerea activarii psihice,
e cresterea claritatii si eficientei actului cognitiv.

2. MANIFESTARILE ATENTIEI

a) Orientarea activitatii psihice

Atentia directioneaza activitatea cognitiva intr-o anumita directie, favorizand
selectarea unor impresii care capatd maxima claritate, in timp ce altele raman difuze sau sunt
eliminate.

b) Concentrarea

Concentrarea reprezinta intensificarea activitatii psihice asupra obiectului atentiei,
ducénd la o prelucrare mai profunda si mai eficientd a informatiei.

c) Claritatea perceptiei

Obiectul asupra caruia se concentreaza atentia este perceput mai clar, mai distinct si
mai organizat.

d) Rapiditatea perceperii

Atentia creste viteza de percepere si de reactie la evenimentele semnificative.

e) Modificari motorii si expresive
Atentia se Insoteste de modificari ale posturii, mimicii, gesturilor si expresiei faciale.

3. CONDITII CARE FAVORIZEAZA ATENTIA
% A. Conditii externe
noutatea obiectului sau fenomenului;

o intensitatea stimulilor;
O miscarea, variatia si schimbarea acestora;
o contrastul si semnificatia stimulului.



% B. Conditii interne
interesul fatd de activitate;

© motivatia;
o starea afectiva;
o nivelul de activare psihica.

4. CALITATILE ATENTIEI

1) Capacitatea de concentrare
Reprezintd gradul in care individul se adanceste intr-o activitate, mentinand
focalizarea asupra acesteia.

Gradul de concentrare depinde de:
e particularitatile psiho-fiziologice ale individului;
e motivatia pentru sarcind;
e nivelul de importanta si utilitate al sarcinii.

2) Stabilitatea atentiei
Stabilitatea este capacitatea de a mentine atentia asupra aceluiasi obiect sau activitate
o perioadd mai lunga de timp, fara fluctuatii majore.

3) Volumul atentiei

Volumul atentiei reprezinta numarul de unitéti perceptive distincte care pot fi cuprinse
simultan in campul atentiei.

In medie, volumul atentiei este de 7 + 2 unititi.

4) Distributia si mobilitatea atentiei
% Distributia atentiei: capacitatea de a acorda atentie simultan mai multor stimuli
sau activitati (ex.: multitasking).
% Mobilitatea atentiei: capacitatea de a comuta rapid atentia de la un obiect la
altul.
% Distragerea: incapacitatea de a mentine atentia, determinata de stimuli
perturbatori sau de oboseala.

5. FORMELE ATENTIEI
% A. Dupai directia atentiei
O a) Atentia expectativa
m  Apare atunci cand individul asteaptd producerea unui semnal sau
eveniment la care trebuie sa reactioneze prompt. Este o stare de
vigilenta.
O b) Atentia exterioara
m Este orientata spre fenomenele din mediul ambiant sau spre propriile
actiuni si miscari.



O c¢) Atentia interioara
m Se concentreaza asupra vietii interioare: ganduri, sentimente, trairi,
procese mentale.

% B. Dupi prezenta sau absenta efortului voluntar

o a) Atentia involuntara
m Apare spontan, fard efort constient, fiind determinata de caracteristicile
stimulului (noutate, intensitate).
o b) Atentia voluntara
m Presupune efort constient de vointa, fiind dirijatd intentionat spre un
obiect sau activitate.
O ¢) Atentia postvoluntara
m Este forma superioara a atentiei, in care activitatea devine atractiva si
automatizata, astfel incat mentinerea atentiei nu mai necesita efort.

6. PATOLOGIA

=> La limita normalului

€ Distratii — incapacitatea de a mentine atentia o perioada mai lunga (copii mici,
adulti emotivi, persoane nestapanite).

@ Distractii — atentie absorbita excesiv de o problema teoretica, filozofica sau
stiintificd, cu ignorarea mediului Tnconjurator.

=> Cazuri patologice

€ Hipertrofia atentiei: ipohondria, ideile fixe, extazul mistic.
€ Atrofia atentiei: epuizarea atentiei, starile maniacale.

7. ROLUL ATENTIEI

optimizeaza procesele cognitive;

creste eficienta invatarii,

faciliteaza adaptarea la sarcin;

permite autocontrolul si autoreglarea comportamentului;
este conditie esentiald a performantei scolare.



VOINTA

1. DEFINITIE SI PREZENTARE GENERALA

Vointa reprezintd forma superioara de reglare psihica a comportamentului, prin care
individul isi orienteaza, organizeaza si controleaza actiunile in vederea realizarii unor scopuri
constient stabilite, in ciuda obstacolelor interne sau externe.

Conform lui Zlate, vointa exprima capacitatea persoanei de a-si depasi impulsurile
imediate, de a amana satisfactia si de a actiona conform unor scopuri si valori asumate.

Vointa este strans legata de:
e libertatea deciziei,
e responsabilitate,
e autocontrol,
e dezvoltarea personalitatii.

2. FAZELE ACTULUI VOLUNTAR

Actul voluntar este forma concreta de manifestare a vointei si presupune o succesiune
de etape clar delimitate.
% 2.1. Aparitia conflictului motivational
o Actul voluntar debuteaza cu un conflict intre motive, care apare atunci cand:
m individul trebuie sa aleaga Intre mai multe alternative,
m fiecare alternativa are consecinte diferite (pozitive si negative).
o Acest conflict declangeaza activitatea voluntara propriu-zisa.
% 2.2. Deliberarea
o Deliberarea consta in:
m analiza alternativelor posibile,
m evaluarea consecintelor fiecarei optiuni,
m anticiparea efectelor deciziei.
o Deliberarea poate fi:
m autentica, cand decizia nu este inca luata;
m formala, cind decizia este deja adoptata, iar analiza serveste doar
justificarii ei (in fata altora sau a propriei constiinte).
% 2.3. Decizia
o Decizia este momentul caracteristic al vointei si presupune:
m alegerea constientd a unei alternative,
m asumarea responsabilititii pentru consecinte.
m Decizia marcheazd trecerea de la planul mintal la actiune.
% 2.4. Executia actului voluntar
o Executia presupune:

m realizarea efectiva a actiunii,
m mobilizarea resurselor psihice si fizice,
m mentinerea efortului voluntar in timp.



o Executia presupune efort voluntar, mai ales atunci cand actiunea nu este
sustinutd de placere sau cand apar dificultati neprevazute.
% 2.5. Verificarea
m evaluarea rezultatului obtinut,

m raportarea lui la scopul initial,
m ajustarea comportamentului ulterior.

3. CALITATILE
% 3.1. Téria vointei
> capacitatea de a depune efort sustinut,
> rezistenta la oboseala si frustrare,
> staruinta si perseverenta.
3.2. Curajul
> asumarea riscurilor,
> actiunea lucida in situatii dificile,

0,
**

> infruntarea pericolelor reale sau simbolice.
% 3.3. Calmul

> autocontrol emotional,

> evaluare lucida a situatiilor,

> capacitatea de a lua decizii rationale sub presiune.
% 3.4. Independenta vointei

> capacitatea de a decide autonom,

> rezistenta la sugestibilitate si influente externe.
% 3.5. Perseverenta

> continuitatea efortului,

> mentinerea directiei spre scop,

> finalizarea actiunii Incepute.

4. DETERMINISM SI LIBERTATE iN VOINTA

e (artea subliniaza cd vointa trebuie inteleasa in raport cu determinismul psihic.

e Omul nu este complet liber, dar nici total determinat.

e Vointa apare ca mecanism de echilibru Intre impulsuri si norme, intre dorinte si
ratiune.

e Educatia vointei consta in stabilirea echilibrului dintre fortele de excitatie si cele de
inhibitie.

5. IMPULSIVITATEA SI INHIBITIA

% Impulsivitatea
o apare cand mecanismele de inhibitie sunt slabe,
o duce la actiuni rapide, necontrolate,
o poate fi: reactiva sau exploziva.



% Inhibitia

O permite amanarea reactiei,
o asigurd autocontrolul,
o este esentiala pentru comportamentul voluntar matur.

% Defectele vointei apar fie prin:

o exces de impulsivitate,
o fie prin slabiciunea vointei (indecizie, lipsa de fermitate).

6. ACTIVITATEA VOLUNTARA SI PERSONALITATEA

este orientata spre scop,

este precedata de un plan mintal,
presupune efort constient,

implica infrangerea obstacolelor,
este sustinutd de motivatii specifice.

Vointa contribuie decisiv la:

formarea caracterului,
autonomia personala,
responsabilitate,
adaptare sociala.

7. CUM EDUCAM VOINTA?

Educatia vointei urmareste:

dezvoltarea autocontrolului,

formarea perseverentei,

echilibrarea impulsivitatii,

cultivarea responsabilitatii si a deciziei asumate.



